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ASORVAL.: descripcion de cada una de las pasantias posibles

Sector de | Describir brevemente las | ¢Tienen algunos requisitos | ¢Cuales son sus | Lugar de | Comentarios:
actividades y | tareas que debera cumplir | especiales en cuanto al | expectativas en |la
titulo del | el practicante : practicante? (en cuanto al | cuanto a esta | pasantia
proyecto trabajo o experiencia de la | pasantia?
persona)
Centro Dependiendo del interés del | El practicante debe conocer | Intercambiar Colegio. | Nuestro Centro
Educativo: practicante podra participar sobre la lengua de Sefas. experiencias Educativo atiende
Maria de Nuria en uno de los trabajos En Colombia debera pedagdgicas y de actualmente nifios entre
Sacasas. realizados con los nifios y aprender legua de Sefas trabajo grupal. los 4 y 16 anos quienes
Apoyo educativo | jévenes del colegio. Colombiana. Debe tener Enriquecer nuestro cursan niveles de
conocimientos sobre la trabajo desde el preescolar y quinto de
poblacién de sordos. conocimiento que nos primaria. Asi como un
puedan brindar. grupo de jévenes que se
Estamos interesados proyectaran en un futuro
en estructurar el laboralmente. Una de
trabajo de ensefianza nuestras necesidades en
del espanol desde la el colegio esla
lengua de sefias estructuracion de una
Colombiana. Nos propuesta de trabajo
enriqueceria una para ensenar el espanol
experiencia educativa escrito desde la lengua
de este tipo de sefias Colombiana.
Sede social. Apoyar y participar en el Lengua de Sefias. Que nos pueda Sede La formacion de jévenes
Asorval. trabajo de formacion de Conocimiento e interés en el | brindar herramientas | social de | lideres es una tarey
Trabajo de lideres con los jovenes de la | trabajo con personas sordas | de trabajo en Asorval necesidad en nuestra
formacién en asociacion. formacién de lideres poblacién, actualmente
liderazgo. sordos. los jovenes no cuentan
con espacios recreativos
y formativos para
aprovechar su tiempo
libre y a la vez
fortalecerse como
lideres.
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